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CÔNG TY CỔ PHẦN VICEM BAO BÌ HẢI PHÒNG

Số :         /NQ-ĐHĐCĐ/HPVC
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hải Phòng, ngày  28  tháng 4  năm 2017


NGHỊ QUYẾT
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2017                
CÔNG TY CỔ PHẦN VICEM BAO BÌ HẢI PHÒNG
Căn cứ Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014 của Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam và các văn bản có liên quan.
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Vicem bao bì Hải Phòng được thông qua tại Đại hội đồng cổ đông ngày 17/6/2015;
Căn cứ Biên bản phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017 của Công ty cổ phần Vicem bao bì Hải Phòng, ngày 28 tháng 4 năm 2017.
QUYẾT NGHỊ
Điều 1. Thông qua việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, theo tờ trình thông qua nhân sự nhiệm kỳ 2013-2018 (với số biểu quyết tán thành đại diện cho 2.765.463 cổ phần, bằng 100% tổng số cổ phiếu có quyền biểu quyết tham dự đại hội).
* Nhân sự Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2013-2018 sau khi bổ nhiệm ông Hồng Anh Việt thay cho ông Dư Văn Hải (nghỉ hưu theo chế độ), gồm:
1 - Ông Mai Hồng Hải 		- Chủ tịch Hội đồng quản trị 
2 - Ông Nguyễn Anh Nghĩa 	- Thành viên Hội đồng quản trị 
3 - Ông Nguyễn Văn Hạnh 	- Thành viên Hội đồng quản trị
4 - Ông Phạm Văn Hùng 		- Thành viên Hội đồng quản trị
5 - Ông Hồng Anh Việt 		- Thành viên Hội đồng quản trị 
Có hiệu lực từ ngày 31/10/2016.
Điều 2. Thông qua Sửa đổi Điều 58 - Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Vicem bao bì Hải Phòng theo Tờ trình về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty (với số biểu quyết tán thành đại diện cho 2.765.463 cổ phần, bằng 100% tổng số cổ phiếu có quyền biểu quyết tham dự đại hội)
Điều 3. Thông qua Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2016 và mục tiêu kế hoạch năm 2017 của Ban Giám đốc theo Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2016, kế hoạch và phương hướng thực hiện năm 2017 (với số biểu quyết tán thành đại diện cho 2.765.463 cổ phần, bằng 100% tổng số cổ phiếu có quyền biểu quyết tham dự đại hội)
       3.1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2016:
	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện          năm 2016
	Tỷ lệ % HTKH          năm 2016

	1
	Sản lượng vỏ bao sản xuất
	Cái
	41.201.140
	114,45

	2
	Sản lượng vỏ bao tiêu thụ
	Cái
	41.175.255
	114,38

	3
	Tổng doanh thu
	Tỷ đồng
	220,22
	115,90

	4
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	10,897
	133,97

	5
	Nộp ngân sách 
	Tỷ đồng
	9,969
	129,97

	6
	Thu nhập bình quân
	(trđ/ng/th)
	8,4
	129,23


        3.2. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2017:
	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch       ngân sách

	1
	Sản lượng vỏ bao sản xuất
	Triệu cái
	38

	2
	Sản lượng vỏ bao tiêu thụ
	Triệu cái
	38

	3
	Tổng doanh thu
	Tỷ
	203,622

	4
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ
	10,897

	5
	Nộp ngân sách
	Tỷ
	8,2

	6
	Thu nhập bình quân
	Tr/ng/th
	7,9


          Điều 4. Thông qua Báo cáo hoạt động năm 2016 và kế hoạch hoạt động năm 2017 của Hội đồng quản trị theo Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2016 và phương hướng kế hoạch năm 2017 (với số biểu quyết tán thành đại diện cho 2.765.463 cổ phần, bằng 100% tổng số cổ phiếu có quyền biểu quyết tham dự đại hội)
          Điều 5. Thông qua Báo cáo kết quả giám sát hoạt động năm 2016 và kế hoạch hoạt động năm 2017 của Ban kiểm soát theo Báo cáo kết quả giám sát hoạt động năm 2016 và kế hoạch hoạt động năm 2017 của Ban kiểm soát (với số biểu quyết tán thành đại diện cho 2.765.463 cổ phần, bằng 100% tổng số cổ phiếu có quyền biểu quyết tham dự đại hội)
          Điều 6. Thông qua Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2016; Phương án phân phối lợi nhuận năm 2016 và Dự kiến cổ tức năm 2017 (với số biểu quyết tán thành đại diện cho 2.765.463 cổ phần, bằng 100% tổng số cổ phiếu có quyền biểu quyết tham dự đại hội)
6.1. Các chỉ tiêu tài chính: (tại ngày 31/12/2016)
	- Tổng tài sản:				132.206.117.701 VNĐ
		Trong đó: 
+ Tài sản ngắn hạn:		121.235.320.504 VNĐ
+ Tài sản dài hạn:		           10.970.797.197 VNĐ
	- Tổng nguồn vốn: 			132.206.117.701 VNĐ
Trong đó: 
+ Nợ phải trả:		  	  78.107.734.773 VNĐ
		+ Vốn chủ sở hữu:		  	  54.098.382.928 VNĐ
6.2. Kết quả kinh doanh năm 2016:
- Doanh thu và thu nhập khác:            	220.219.702.976 VNĐ 
- Tổng chi phí:				209.322.438.958 VNĐ
- Lợi nhuận sau thuế: 		    	    8.543.070.650 VNĐ
- Thuế thu nhập doanh nghiệp:	    	    2.354.193.368 VNĐ
        6.3. Dự kiến cổ tức năm 2017: 10% vốn điều lệ
Điều 7. Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận năm 2016 (với số biểu quyết tán thành đại diện cho 2.185.463 cổ phần, bằng 79,03% tổng số cổ phiếu có quyền biểu quyết tham dự đại hội)
Phương án phân phối lợi nhuận năm 2016
* Lợi nhuận phân phối năm 2016:				8.750.030.069 VNĐ
- Quỹ đầu tư phát triển:      	        			3.526.561.069 VNĐ 
- Quỹ khen thưởng, phúc lợi :				1.769.144.000 VNĐ
- Cổ tức cho cổ đông (10% VĐL):	     		3.012.040.000 VNĐ
- Quỹ thưởng của người quản lý Công ty: 	 	   442.285.000 VNĐ 
        Điều 8. Thông qua việc lựa chọn công ty kiểm toán năm 2017
        Lựa chọn Công ty TNHH kiểm toán An Việt là đơn vị Kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2017 tờ trình Đại hội về việc lựa chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2017 (với số phiếu biểu quyết tán thành đại diện 2.765.463 cổ phần, bằng 100% tổng số cổ phiếu có quyền biểu quyết tham dự đại hội)
        Điều 9. Thông qua tỉ lệ trích Quỹ thưởng của người quản lý Công ty năm 2017 dự kiến bằng 5% lợi nhuận thực hiện sau thuế theo Tờ trình trích Quỹ thưởng của người quản lý (với số biểu quyết tán thành đại diện cho 2.765.463 cổ phần, bằng 100% tổng số cổ phiếu có quyền biểu quyết tham dự đại hội).
         Điều 10. Thông qua mức thù lao của HĐQT, BKS, thư ký Công ty năm 2017  theo Tờ trình mức chi trả thù lao của HĐQT, BKS, thư ký Công ty năm 2017 (với số biểu quyết tán thành đại diện cho 2.765.463 cổ phần, bằng 100%  tổng số cổ phiếu có quyền biểu quyết tham dự đại hội)
         Mức thù lao của HĐQT, BKS, thư ký Công ty năm 2017 thực hiện như năm 2016, gồm Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, thư ký Công ty, tổng mức thù lao cả năm là 300.000.000 VNĐ, chi tiết cụ thể như sau:
9.1. Tổng mức thù lao của HĐQT là:	               204.000.000 VNĐ 
Trong đó:
Chủ tịch HĐQT: 	   					5.000.000 VNĐ/tháng
Uỷ viên HĐQT:						3.000.000 VNĐ/người/tháng
9.2. Tổng mức thù lao của BKS là:		        72.000.000 VNĐ 
Trong đó:
Trưởng BKS:		 				 3.000.000 VNĐ/người/tháng
Thành viên BKS:						1.500.000 VNĐ/người/tháng
9.3. Tổng số thù lao của Thư ký (kiêm nhiệm) là:  24.000.000 VNĐ
Mức hàng tháng:	      			2.000.000 VNĐ/tháng
        Điều 11. Điều khoản thực hiện.
	Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị Công ty triển khai thực hiện các nội dung mà Đại hội đã quyết nghị.
Nghị quyết được lập thành 04 (bốn) trang, đã được Đại hội biểu quyết 100% nhất trí thông qua vào hồi 13 giờ 00 phút cùng ngày. 
Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày 28/4/2017, được gửi đến các cơ quan chức năng và thông báo trên Website của Công ty để cổ đông theo dõi và thực hiện.
	

Nơi nhận:
· Như Điều 11 (để thi hành);
· UBCKNN, HNX (để báo cáo); 
· Các cổ đông;
· Lưu VT, VP. HĐQT.

	           T/M ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ



                            Mai Hồng Hải    
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